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رة  اب اه ال ة إدارة م   اتفا
رةو  اب اه ال ُ إدارة م اد نُ ونة اع    م

ونة     )BWMS(م
ف  و  ة ل ه ج ةال ال  الاتفا

 
  2018عة  

  
  مل 

ار/مای   2022  أ
  

ة   ال ة  ا ح ة  ل ت  ة  اع یلاتال ع أدناه  ال اردة  ة هاء  على   ال ل    1  -اللائ ی   Iوال
ودارةل ل  ة  ول ال ة  لعام  م   لاتفا اتها  سّ وت ف  ال رة  صاب  ت  20ي  ف  2004اه 

اني ف/  ال ة في دورتها    ،  2020  ن ام عوا   ال ارج   ،    ل أ و   MEPC.325(75)الق
ن 1في نفاذها  ان/ی   .  2022ح

 
ة ل ودارة ا ول ة ال   لاتفا
اتها لعام  م سّ ف وت رة ال  2004اه صاب
  

ف   م
ة  لا   ض ودارةئ
اتهام سّ ف وت رة ال   اه صاب
  

رة- ال هاء اب اه ال ة والإجازة لإدارة م عای ات ال لّ  م
  

ة هاء    1 –اللائ
ات  عای   ال

  
ة   1 عاض ع الفق   ا یلي :  1.1ُ
  

هادة   ”.1 ال ور  ص ل  ق أو  مة  ال في  ة  ف ال وضع  ل  ق ة  أول ة  معای
ة هاء   ج اللائ ة  ل ة .    3  - هاء  أو  2  -ال ه  و لأول م ق ه ت

أن   م  ة  عای ةال ل  خ ال رة  اب ال اه  م   ج    ةإدارة 
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ة  ن    1  –اء   اللائ ق ل ما  ات    بهاو ة وت ات وأن اكل ومع م 
ا ات وم ه ل  وت ات  ل لّ اد أو ع الاً تاماً ل ة م ه الاتفا .  ات ه

ادقة على   ه م أجل ال ار لل اء اخ ة أنه ت إج عای ه ال وت ه
ة   ج ل اته ال ل هار أن ع ض إ غ رة  اب اه ال امٍ لإدارة م ت أ ن

ح ،   جه ال ل على ال ة تع ان ة وال ائ ة والف ائ مع أخ وال
ار ة في الاع عها ال ي ت ة ال ه ج   *. ال ال

________________  
لعام    راجع * رة  اب ال اه  م إدارة   ُ نُ ل  غ ت ة  صلاح ارات  اخ أن     2020الإرشادات 

ع  ي ق ُعَّل بها) . BWM.2/Circ.70/Rev.1(ال غة ال   “ ، في ال

  
ة   2 عاض ع الفق   ا یلي :  5.1ُ
  

وف ، ع تغ أو    ”.5 ة ، وفقاً لل ئ ة ، عامة أو ج ة إضا تُ معای
اء   ال أو إج حاس ل ات    ت ُ أو ال ات أو الُ ع ل أو ال  لله

ة الاتفا ه  له امل  ال ال  الام ق  ل اللازمة  اد  وال ات  ه ال .   أو 
ه   ة على ن وتُ ه عای ال أو       ٍ ال ح أن أ تغ أو اس ل   ت

لّ  ل ل ة ت ف عل ال رة فعالة ت ة .ك ق ت  ه الاتفا  ات ه
اه   م لإدارة  امٍ  ن أ  ت  أجل  م  ة  إضا ة  معای ت  ما  وع
ه م   ار لل اء اخ ة أنه ت إج عای ه ال رة ،  أن ت ه اب ال

هار  أجل ال  ض إ غ رة  اب اه ال امٍ لإدارة م ادقة على ت أ ن
جه   ل على ال ة تع ان ة وال ائ ة والف ائ ة وال ج ل اته ال ل أن ع
في   ة  ال عها  ت ي  ال ة  ه ج ال ال  أخ  مع   ، ح  ال

ار    *. الاع
_______________  
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ع  ي ق ُعَّل بها) . BWM.2/Circ.70/Rev.1(ال غة ال   “ ، في ال
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ل  ی   Iال
رة اب اه ال ة لإدارة م ول هادة ال ذج ال   ن

  
رة  اب اه ال ة لإدارة م ول هادة ال   ال

  
ع    3 عاض  ة  ُ ال ة  ال ع  ادر  ال ق  ”ال اول  ت ي  ال ة  اش ال

ة“ ا  ول اردال ن في ا ة ل ع ةل ال ف ل ال ا یلي :”تفاص  “  
  
ار ” الق ة  تها ال ي اع ة ال ف أن رق تع ال ة  ول ة ال ة ال ة ال ،   A.1117(30)خ

ي ق ُعَّل بها .“  غة ال   في ال
  
الي : ”  4 ان ال د ت الع ّ ال ی عاض ع ال ق إدارةُ قة/ ل   تفاص

مة رة ال اب اه ال ام   یلي : “ ، 
  
رة  ” اب اه ال مة في إدارة م قة ال     .....................................................  ال

قاً)  ان م ة)(تارخ ال (إذا  /ال ه م/ال     .............................  ال
ع اس ة ال قاً)   ش ان م     .............................................  (إذا 

  
ة ف ه ال مة في ه ة ال ئ رة ال اب اه ال ق إدارة م  :  قة/

  
ف مع  ة دال ال  ت   1 –لائ
ف مع  ة دال ا  ت     2 –للائ

ل) ا( فاص     ......................................................................  ذ ال
ة دال    ة خاضعة للائ ف   4 –ال
ف معمقارة أخ   ة  ت   “ اللائ

  
  


